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APRESENTACAO

TEMOS A HONRA E A SATISFAGAO DE APRESENTAR AOS ANCHIETENSES, AS NOSSAS PRINCIPAIS
PROPOSTAS ENQUANTO CANDIDATO A PREFEITO, LUIZ CARLOS DE MATTOS SOUZA GUIMARAES E DO
VICE-PREFEITO, RICHARD OTONI COSTA, PELA “COLIGAGAO RENOVANDO COM RESPONSABILIDADE E
COMPETENCIA”, COMPOSTA PELOS PARTIDOS PL E PRTB PARA O MANDATO DE 2025 - 2028.

AS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E PESSOAIS DE LUIZ CARLOS DE MATTOS SOUZA GUIMARAES, AO
LONGO DE SUA TRAJETORIA DE VIDA COMO GERENTE, SECRETARIO, CONTROLADOR E PROCURADOR
GERAL, E DO RICHARD OTONI COSTA, ENQUANTO VEREADOR, E EMPRESARIO, E DE AMBOS ENQUANTO
CIDADAOS ANCHIETENSES, ALICERCADOS POR INUMEROS DIALOGOS COM DIVERSOS SEGMENTOS DA
SOCIEDADE E ATORES QUE POSSUEM FORMAGCAO ESPECIFICA EM AREAS DE ATUAGCAO QUE
PERPASSAM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, FORAM CONSIDERADOS NESTE DOCUMENTO,
DENTRE OS QUAIS ALGUNS NOS ENVIARAM DE FORMA EXPRESSA IMPORTANTES CONTRIBUICOES,
RAZAO PELA QUAL SAO NOMINADOS COMO COLABORADORES NESTE INSTRUMENTO.

O PRESENTE DOCUMENTO TRADUZ O ANSEIO DE UMA GESTAO REALMENTE NOVA, COMPROMETIDA
COM A POPULAGAO, VISTO QUE A MESMA VEM SOFRENDO COM O DESCASO E A IRRESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA DA ATUAL GESTAO, AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS.

APRESENTAMOS UMA PROPOSTA COMPOSTA DE POLITICAS PUBLICAS, NA QUAL SE VISLUMBRA UM
AMPLO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E NA GESTAO DE RESULTADOS. NESTE SENTIDO, CONTEMPLA EM
TODOS OS SETORES, IDEIAS INOVADORAS QUE TEM COMO EIXO CENTRAL A EFICIENCIA E O RESPEITO A
NOSSA GENTE, VIVEMOS EM UM CENARIO CONSTANTE DE MUDANGAS TECNOLOGICAS, A GESTAO POR
RESULTADOS NA PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS, OBJETIVA PROMOVER MELHORIAS
RELACIONADAS AS OPERAGOES DE UMA CIDADE MODERNA.

BUSCAREMOS FOMENTAR A ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL E A CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM
INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS QUE ATUAM NO AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E DA UNIAO, DE
FORMA QUE ESTAS INSTITUIGOES PASSEM A EXERCITAR A MAXIMA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL,
ADEMAIS, ESTA PROPOSTA DE GOVERNO, TRAGCA ESTRATEGICAMENTE NOSSOS OBJETIVOS E METAS A
SEREM EXECUTADAS EM CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO.

OBTEMPERA-SE QUE OS OBIJETIVOS E METAS TRAGCADOS A MEDIO E LONGO PRAZO SERAO
REESTRUTURADOS APOS A INVESTIDURA NO CARGO, VISTO QUE PELA FALTA DE TRANSPARENCIA DA
ATUAL ADMINISTRAGCAO, NAO SE TEM DISPONIVEIS TODAS AS INFORMAGCOES RELEVANTES DA ATUAL
SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO MUNICIPIO.

AINDA, E LEGITIMO RESSALTAR QUE DIANTE DA AUSENCIA DE FIDEDIGNIDADE DO CENARIO POLITICO-
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO, SERIA UMA IRRESPONSABILIDADE ASSUMIR PROMESSAS OU
COMPROMISSOS, OU GARANTIR AMPLAS MUDANGAS NO CENARIO MUNICIPAL EM CURTO PRAZO, SEM
AO MENOS TER DE FATO A REAIS CONDIGOES DA MAQUINA PUBLICA MUNICIPAL.

O MOMENTO E DE MUITO TRABALHO, MUDANGA DE PARADIGMAS, REVISAO E PRUDENCIA. DESTA
FORMA, AO CONHECER A REALIDADE, SERA POSSIVEL ELABORAR OBIJETIVOS REALISTAS A MEDIO E
LONGO PRAZO E ADEQUAR OS JA PROPOSTOS.




APRESENTACAO

DIFERENTE DO QUE FIZERAM OS (DES)GOVERNOS QUE SE INSTALARAM EM NOSSO MUNICIPIO DESDE O
ANO DE 2013, NAO PODEMOS ONERAR AINDA MAIS OS COFRES PUBLICOS, E MANTER O ABSURDO QUE
VEM SENDO COMETIDO DE ESMAGAR AINDA MAIS A PARCA CAPACIDADE DE INVESTIMENTO PUBLICO,
MESMO DIANTE DA RELEVANTE ARRECADAGAO, POR FALTA DE BOA GESTAO, QUE VEM SENDO
PERPETRADA E MANTIDA.

PRECISAMOS DAR UM BASTA, E UTILIZAR OS RECURSOS DISPONIVEIS, COM RESPONSABILIDADE E
TRANSPARENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES MAIS IMEDIATAS DA POPULAGAO E DO
MUNICIPIO, EM ESPECIAL COM UM OLHAR SOCIAL VOLTADO PARA AQUELES QUE MAIS PRECISAM.

NOSSA PROPOSTA LEVOU EM CONSIDERAGAO OS SACRIFICIOS DE TODA POPULAGAO E VISA OFERECER
SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS DE QUALIDADE, E QUE TENHA POR OBIJETIVO CENTRAL IR AO
ENCONTRO DAS REAIS NECESSIDADES, TEMOS POR MISSAO CUIDAR DAS PESSOAS E ABENGOAR AS
FAMILIAS, ESTA E A RAZAO QUE NOS MOTIVA A APRESENTAR ESTE PLANO DE GOVERNO CAPAZ DE
REESTRUTURAR E MITIGAR OS PROBLEMAS DO NOSSO MUNICIPIO.

NESSE SENTIDO, DURANTE TODO O MANDATO A REALIZACAO DOS OBJETIVOS ALMEJADOS ESTARA

ATRELADA A VALORES COMO TRABALHO, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDADE, REALISMO,
CONSISTENCIA, CRIATIVIDADE E, ACIMA DE TUDO PLANEJAMENTO E RESPEITO A NOSSA POPULAGAO.
ESSES SAO OS PRINCIPIOS QUE DEVERAO CARACTERIZAR UMA ADMINISTRACGAO FORTE E
VERDADEIRAMENTE COMPROMETIDA COM OS ANSEIOS DA POPULACAO, MARCA DA NOSSA
TRAJETORIA POLITICA.

ASSIM, COM PLANEJAMENTO, GESTAO PROFISSIONAL EFICIENTE E A COLABORAGAO DE TODOS, COM O
IMPLEMENTO DAS MUDANGAS NECESSARIAS, O MUNICIPIO DE ANCHIETA, VOLTARA A CRESCER,
ATRAIRA INVESTIMENTOS COM GERAGAO DE RENDA, E PODERA OFERTAR QUALIDADE DE VIDA
COMPATIVEL COM OS ANSEIOS DE TODOS QUE AQUI VIVEM E DESEJAM PARA ANCHIETA DIAS
MELHORES E MAIS FELIZES.

« MAPEAR TODAS AS FORGAS ECONOMICAS, POLITICAS E SOCIAIS E REALIZAR PARCERIAS PARA
SANAR OS PROBLEMAS E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO;

o ZERAR AS FILAS DE EXAMES E CONSULTAS, NOS PRIMEIROS CENTO E CINQUENTA DIAS DO
MANDATO;

o OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE POSSIBILITANDO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
HUMANO E SOCIAL;

« BUSCAR PARCERIAS E ATRAIR EMPRESAS OBJETIVANDO GERAR EMPREGO E RENDA PARA NOSSA
POPULACAO;




ESTRUTURAR A AGRICULTURA MUNICIPAL, EM SETORES E OU MICRORREGIAO, ATUANDO EM
PARCERIA COM NOSSOS AGRICULTORES, OBJETIVANDO REALIZAR INVESTIMENTOS DIRECIONADOS
DE ACORDO COM AS DEMANDAS DE CULTIVO E MANEJO LOCAIS, PROPICIANDO MELHORES
CONDIGOES DE TRABALHO E ESCOAMENTO DA PRODUGAOQ;

ATUAR NO FORTALECIMENTO DA PESCA, OUVINDO OS PESCADORES, CONSTRUINDO E OFERTANDO
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA A CATEGORIA, INCENTIVANDO A PESCA DE SUBSISTENCIA E
PROPICIAR CONDIGCOES PARA SUA MANUTENGAO, EM SINTONIA COM AGCOES AMBIENTAIS QUE
VISEM RECUPERAR E PRESERVAR A O MEIO AMBIENTE;

RECUPERAR, TRATAR E REVITALIZAR NOSSAS LAGOAS E NASCENTES, FISCALIZAR E BUSCAR
TECNOLOGIAS PARA MANTER NOSSAS FAUNA E FLORA EQUILIBRADOS, REESTRUTURAR AS ACOES
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, OBJETIVANDO O CRESCIMENTO ORDENADO E SUSTENTAVEL
DO MUNICIPIO.

AMPLIAR E CONSOLIDAR PROGRAMAS E AGCOES QUE GARANTAM MAIS SEGURANGA PARA A
POPULAGAO, CRIAR A POLICIA MUNICIPAL QUE TERAO EM SEUS COMANDOS A POLICIA MARITIMA E
A POLICIA AMBIENTAL, INSTITUINDO AINDA O PROJETO MURALHA DE SEGURANGA.

INSTITUIR A CIDADE INTELIGENTE COM INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, EM
TODAS AS AREAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EM PARCERIA COM INSTITUIGOES PUBLICAS E
PRIVADAS.

MELHORAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO NA AREA DE SAUDE, QUALIFICANDO AS PARCERIAS
EXISTENTES.

IMPLANTAR UMA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, QUE SEJA CAPAZ DE GERAR
EMPREGO E RENDA DE MODO SUSTENTAVEL.

ASSISTENCIA INTEGRAL SAUDE DA MULHER, EM FINA SINTONIA COM O GOVERNO FEDERAL,
OBJETIVA CONTRIBUIR COM A REDUGAO DA MORTALIDADE E MORBIDADE FEMININA EM ANCHIETA,
PRINCIPALMENTE POR CAUSAS EVITAVEIS EM TODOS OS CICLOS DA VIDA. DIANTE DA ENORME
DIFICULDADE DO NOSSO MUNICIPIO ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO PROGRAMA DO
GOVERNO FEDERAL, ENTENDEMOS QUE A SAUDE DA MULHER, EM SE TRATANDO DAS FAMILIAS,
DEVE INICIAR COM ASSISTENCIA PRE-NATAL POR PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS, EXAMES INICIAIS
DE AVALIAGAO DA SAUDE MATERNA E ULTRASSONOGRAFIA EM PERIODOS ADEQUADOS E
RESOLUTIVIDADE QUANDO NECESSARIO INTERRUPGAO DA GESTAGAO.

INSTITUIR E OU MELHORAR PROGRAMAS DE PREVENGCAO DE INFECCAO SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, PLANEJAMENTO FAMILIAR INTEGRAL, SAUDE REPRODUTIVA E PREVENGCAO
ONCOLOGICA. NESTE ULTIMO A AMPLIAGCAO DE COBERTURA DE VACINAGAO HPV QUE AINDA NAO
ATINGE METAS ADEQUADAS 90%, CITOLOGIA CERVICAL (PREVENTIVO) EM 70% DO PUBLICO-ALVO,
COLPOSCOPIA E RESOLUGCAO DOS CASOS ALTERADOS COM OBIJETIVO DE ERRADICAR DOENCA
TOTALMENTE EVITAVEL. AMPLIACAO DA ASSISTENCIA A MULHER EM SAUDE GINECOLOGICA POR
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM TODAS SUAS NECESSIDADES E FUNDAMENTAL PARA EVITAR A
INTERNAGCAO E CIRURGIAS DESNECESSARIAS COM TODA COMPLEXIDADE DO AFASTAMENTO DESTA
MULHER DA FAMILIA.

CRIAR O PROGRAMA DE ASSISTENCIAL A OBESIDADE, DOENGA QUE ATINGE GRANDE PARTE DA
POPULAGAO E QUE IMPACTA DIRETAMENTE NA MORBIDADE E MORTALIDADE.

UNIDADE HOSPITALAR MUNICIPAL COM CAPACIDADE DE OFERECER CIRURGIAS BASICAS EM
GINECOLOGIA PARA EVITAR O AFASTAMENTO DA PACIENTE DO CONVIVIO FAMILIAR. SAUDE
REQUER TRABALHO MULTIPROFISSIONAL INTEGRAL COM PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
ENFERMAGEM, EDUCADOR FiSICO, FISIOTERAPEUTA.




NOSSO PLANO DE GOVERNO FOI DIVIDIDO EM CINCO EIXOS ESTRATEGICOS

1. GESTAO TRANSFORMADORA

NOSSA META E TRABALHAR A GESTAO PUBLICA COM A MESMA EFICIENCIA E RESULTADOS COM QUE
SE FAZ DA INICIATIVA PRIVADA, OBJETIVANDO MELHORES SERVIGCOS PARA O CIDADAO ANCHIETENSE
E O CRESCIMENTO DO NOSSO MUNICIPIO.

UMA ADMINISTRAGAO SERIA E COMPETENTE, BUSCA INCANSAVELMENTE DAR TRANSPARENCIA DOS
GASTOS PUBLICOS COM PUBLICAGAO REGULAR DO ORGAMENTO MUNICIPAL E A REALIZAGAO DE
AUDIENCIAS PUBLICAS DE ESCLARECIMENTO A SOCIEDADE.

PARA ALEM DO CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES LEGAIS, A NOSSA GESTAO SERA PAUTADA
PELAS SEGUINTES MEDIDAS:
¢ PLANEJAR E DEFINIR OS RESULTADOS QUE QUEREMOS ATINGIR;
e CRIAR UM COMITE DE GESTAO DE GASTOS PARA AVALIAR TODOS OS GASTOS COM RIGOROSO
CONTROLE NA COMPRA DE MATERIAIS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E GESTAO DE CONTRATOS

COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS;

« TOMADA DE DECISAO COM BASE EM ESTUDOS E PESQUISAS E PRINCIPALMENTE COM A
PARTICIPAGAO POPULAR;

« FORMAGAO DE PARCERIAS COM GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E COM INSTITUIGOES PUBLICAS
E PRIVADAS;

o GOVERNANGA E TRANSPARENCIA COM MODERNIZAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO,
CONTABIL E PATRIMONIAL;

o LEVANTAMENTO E REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA;

o INVESTIR NA MODERNIZACAO TECNOLOGICA DA PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS AO
CIDADAO;




2. DESENVOLVIMENTO E GERACAO DE EMPREGO E

RENDA

« ORGANIZAR UM COMITE DE TURISMO COM A PARTICIPACAO DE CADA SEGUIMENTO DO SETOR
COM OBIJETIVO DE FOMENTAR E ESTRUTURAR O TURISMO RELIGIOSO E O TURISMO DE PRAIA
DURANTE O ANO TODO;

« ANALISE E ADEQUAGAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL;

« INCENTIVAR E FOMENTAR A NOSSA AGRICULTURA, E CAPACITAR NOSSOS AGRICULTORES;

o PROSPECTAR A INCLUSAO DO MUNICIPIO NAS ROTAS MARITIMAS DOS CRUZEIROS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS,

o ESTABELECER E MANTER O DIALOGO CONSTANTE COM A MINERADORA SAMARCO OBJETIVANDO
A UTILIZAGAO DA MAO DE OBRA LOCAL BEM COMO O ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS QUE
VISEM CONTRIBUIR COM A GERACAO DE EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO;

o INCENTIVAR E FOMENTAR A NOSSA PESCA, E CAPACITAR NOSSOS PESCADORES;

o POTENCIALIZAR NOSSA AGRICULTURA FAMILIAR INVESTINDO EM CAPACITAGCAO E MELHORANDO
AS ESTRADAS RURAIS;

o ATRAIR INDUSTRIAS E INCENTIVAR A VINDA DE NOVAS EMPRESAS;

« DESENVOLVER UM PROJETO PARA A IMPLANTAGCAO DE UM POLO INDUSTRIAL PARA ABRIGAR
NOVOS NEGOCIOS NO MUNICIPIO;

o INCENTIVAR O MEI, MICRO E PEQUENO EMPREENDEDOR;

« FOMENTAR E ESTRUTURAR AS FEIRAS MUNICIPAIS;

o ESTABELECER PARCERIAS COM AS ENTIDADES DE CLASSE,

« CRIAGCAO DE UM PLANO DE RECUPERAGAO DO COMERCIO NA SEDE DO MUNICIPIO.

o RECUPERAGAO DAS ESTRADAS RURAIS E VICINAIS;

« COMITE GESTOR DE POLITICAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA PROTEGCAO, CONSERVAGAO E
RECUPERAGAO;

o ELABORAR O PLANO DE MOBILIDADE URBANA MUNICIPAL;

o PROJETO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO;

e PROJETO DE PAVIMENTAGAO DAS PRINCIPAIS RUAS, DE ACORDO COM AS PRIORIDADES
ELENCADAS PELAS COMUNIDADES;

o PROJETO DE URBANIZAGAO COM GALERIA NO RIO UNA E ENTORNO;

o PLANEJAMENTO PARA EXPANSAO URBANA E LOTEAMENTOS;

« RECUPERAGAO E PRESERVAGAO DAS NASCENTES;

o MELHORIA E EXPANSAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, EM TODO TERRITORIO MUNICIPAL;

o LEVANTAMENTO E ELABORAGCAO DE PROJETOS PARA TRATAMENTO DA REDE DE ESGOTO
MUNICIPAL;

o ELABORAGAO E EXECUGCAO DO PLANO DE SANEAMENTO;




4. QUALIDADE DE VIDA

« MELHORIA NA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL E BASICO;

« FOMENTAR FESTIVAIS DE MUSICA E INSTRUMENTAL;

« FOMENTAR FESTIVAIS DE FANFARRAS;

« CRIAR ESPAGOS PUBLICOS PARA CONFRATERNIZAGAO E MANIFESTAGAO COMUNITARIAS;

« FOMENTAR A CULTURA, HISTORIA E TEATRO;

e OFERTAR ENSINO SUPERIOR;

o OFERTAR MODALIDADES ESPORTIVAS DE LAZER, RENDIMENTO, E EM PARCERIA COM A REDE
ESCOLAR, INCLUINDO AS OLIMPIADAS ESCOLARES;

e APOIAR A CULTURA POPULAR, INCLUINDO CULINARIA E ARTESANATO;

e OFERTAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES;

« INVESTIR EM CONSTRUGCAO E REFORMAS DAS PRAGAS, PARQUES PUBLICOS, QUADRAS
POLIESPORTIVAS E ESPAGOS PUBLICO DE LAZER E ENTRETENIMENTO;

5. CIDADANIA

« SEGURANGA PUBLICA NA AREA URBANA E RURAL;

« PROGRAMA DE EXPANSAO E MELHORIA DE HABITAGAO SOCIAL;

« PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL AMPLO E EFICIENTE;

« PLANO DE CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL PARA OS JOVENS DE NOSSA CIDADE.
e PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO.




SAUDE
INTRODUCAO

O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E UM DOS MAIORES E MAIS COMPLEXOS SISTEMAS DE SAUDE
PUBLICA DO MUNDO, ABRANGENDO DESDE O SIMPLES ATENDIMENTO PARA AVALIACAO DA PRESSAO
ARTERIAL, POR MEIO DA ATENGCAO PRIMARIA, ATE O TRANSPLANTE DE ORGAOS, GARANTINDO
ACESSO INTEGRAL, UNIVERSAL E GRATUITO PARA TODA A POPULAGCAO DO PAIS. COM A SUA CRIACAO,
O SUS PROPORCIONOU O ACESSO UNIVERSAL AO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE, SEM DISCRIMINAGAO.
A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE, E NAO SOMENTE AOS CUIDADOS ASSISTENCIAIS, PASSOU A SER UM
DIREITO DE TODOS OS BRASILEIROS, DESDE A GESTAGCAO E POR TODA A VIDA, COM FOCO NA SAUDE
COM QUALIDADE DE VIDA, VISANDO A PREVENGAO E A PROMOGAO DA SAUDE.

A GESTAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DEVE SER SOLIDARIA E PARTICIPATIVA ENTRE OS
TRES ENTES DA FEDERAGAO: A UNIAO, OS ESTADOS E OS MUNICIPIOS. A REDE QUE COMPOE O SUS E
AMPLA E ABRANGE TANTO AGOES QUANTO OS SERVIGCOS DE SAUDE. ENGLOBA A ATENGCAO PRIMARIA,
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES, OS SERVICOS URGENCIA E EMERGENCIA, A ATENCAO HOSPITALAR,
AS ACOES E SERVICOS DAS VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

HUMANIZAGAO NA SAUDE

A HUMANIZAGAO NA SAUDE PROPOE UM ATENDIMENTO MAIS FOCADO NO RELACIONAMENTO ENTRE
OS PROFISSIONAIS DE SAUDE E OS CIDADAOS. NOSSO OBJETIVO SERA A OBTENGAO DE UM
DIAGNOSTICO MAIS FACILITADO, PARA QUE O MEDICO RESPONSAVEL POSSA DAR ATENGAO AO
HISTORICO DO USUARIO, EM VEZ DE ANALISAR RESULTADOS APENAS NO MOMENTO DO
ATENDIMENTO.

A PROPOSTA DE HUMANIZAR A SAUDE, PERPASSA PELA MODERNIZAGAO E OFERTA DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE PONTA, COM ATENDIMENTO DIGNO A NOSSA POPULAGAO, VISANDO
MODIFICAR A FRENTE DE ATUAGAO DA MEDICINA, OU SEJA, DE TODA NOSSA EQUIPE DE
PROFISSIONAIS, PARA QUE ATUEM TAMBEM NA PREVENGAO E SENSIBILIZAGAO DAS FAMILIAS, EM
PROL DE UMA ROTINA MAIS SAUDAVEL.

O OBJETIVO SERA REALMENTE PROCURAR CONSTRUIR UMA RELAGAO COM OS USUARIOS DE NOSSA
REDE, DE FORMA A FACILITAR OS TRATAMENTOS. DESSA FORMA, O ATENDIMENTO MEDICO NAO SE
RESTRINGIRA APENAS AO CONHECIMENTO TECNICO DOS PROFISSIONAIS, E PARA TANTO,
NECESSARIO VALORIZARMOS OS NOSSOS PROFISSIONAIS SERVIDORES, ESTRUTURARMOS TODAS AS
FRENTES, OFERTANDO UM AMBIENTE HOSPITALAR MODERNO E DIGNO, CONSULTAS, EXAMES,
ATENDIMENTOS, EMERGENCIAS CLINICAS E INTERNAGOES.

NESSE SENTIDO, BUSCAREMOS, EQUIPAR OS AMBIENTES, E CAPACITAR OS PROFISSIONAIS COM
VISTAS A ALCANCARMOS UMA SAUDE EM ANCHIETA MAIS HUMANIZADA E COM FOCO NO CIDADAO E
NAS FAMILIAS.




UNIVERSALIZAGAO:

A SAUDE E UM DIREITO DE CIDADANIA DE TODAS AS PESSOAS E CABE AO ESTADO ASSEGURAR ESTE
DIREITO, SENDO QUE O ACESSO AS AGOES E SERVICOS DEVE SER GARANTIDO A TODAS AS PESSOAS,
INDEPENDENTEMENTE DE SEXO, RAGA, OCUPAGCAO, OU OUTRAS CARACTERISTICAS SOCIAIS OU
PESSOAIS.

EQUIDADE:

O OBIJETIVO DESSE PRINCIPIO E DIMINUIR DESIGUALDADES. APESAR DE TODAS AS PESSOAS
POSSUIREM DIREITO AOS SERVIGCOS, AS PESSOAS NAO SAO IGUAIS E, POR ISSO, TEM NECESSIDADES
DISTINTAS. EM OUTRAS PALAVRAS, EQUIDADE SIGNIFICA TRATAR DESIGUALMENTE OS DESIGUAIS,
INVESTINDO MAIS ONDE A CARENCIA E MAIOR.

INTEGRALIDADE:

ESTE PRINCIPIO CONSIDERA AS PESSOAS COMO UM TODO, ATENDENDO A TODAS AS SUAS
NECESSIDADES. PARA ISSO, E IMPORTANTE A INTEGRAGAO DE AGOES, INCLUINDO A PROMOGAO DA
SAUDE, A PREVENGAO DE DOENGAS, O TRATAMENTO E A REABILITAGAO. JUNTAMENTE, O PRINCIPIO
DE INTEGRALIDADE PRESSUPOE A ARTICULAGAO DA SAUDE COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS, PARA
ASSEGURAR UMA ATUAGCAO INTERSETORIAL ENTRE AS DIFERENTES AREAS QUE TENHAM
REPERCUSSAO NA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS INDIVIDUOS QUE FORMAM A SOCIEDADE
ANCHIETENSE.

REGIONALIZAGAO E HIERARQUIZAGAO:

OS SERVICOS DEVEM SER ORGANIZADOS EM NIVEIS CRESCENTES DE COMPLEXIDADE,
CIRCUNSCRITOS A UMA DETERMINADA AREA GEOGRAFICA, PLANEJADOS A PARTIR DE CRITERIOS
EPIDEMIOLOGICOS, E COM DEFINICAO E CONHECIMENTO DA POPULAGAO A SER ATENDIDA. A
REGIONALIZAGAO E UM PROCESSO DE ARTICULAGAO ENTRE OS SERVICOS QUE JA EXISTEM, VISANDO
O COMANDO UNIFICADO DOS MESMOS. JA A HIERARQUIZAGAO DEVE PROCEDER A DIVISAO DE NIVEIS
DE ATENGAO E GARANTIR FORMAS DE ACESSO A SERVICOS QUE FAGAM PARTE DA COMPLEXIDADE
REQUERIDA PELO CASO, NOS LIMITES DOS RECURSOS DISPONIVEIS NUMA DADA REGIAO.

PARTICIPAGAO POPULAR:

A SOCIEDADE DEVE PARTICIPAR NO DIA-A-DIA DO SISTEMA. PARA ISTO, DEVEM SER CRIADOS OS
CONSELHOS E AS CONFERENCIAS DE SAUDE, QUE VISAM FORMULAR ESTRATEGIAS, CONTROLAR E
AVALIAR A EXECUGAO DA POLITICA DE SAUDE NO MUNICIPIO.




NOSSO GOVERNO PREOCUPADO COM A SAUDE DA POPULAGAO, IRA IMPLEMENTAR POLITICAS
PUBLICAS ORGANIZADAS A PARTIR DA IDENTIFICAGAO DOS PROBLEMAS HISTORICAMENTE
ENFRENTADOS PELA SOCIEDADE, SENDO ELABORADOS PROGRAMAS E ACOES A SEREM EXECUTADOS
PELO GOVERNO AO LONGO DE 4 ANOS, TAIS COMO:

MELHORAR A APLICABILIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
MUNICIPAL, VISANDO:

« AMPLIAR A OFERTA DE SERVICOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS, ABRANGENDO A PROMOGAO E
PROTECAO DA SAUDE, A PREVENGCAO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A
REABILITACAO, A REDUGAO DE DANOS E A MANUTENGAO DA SAUDE DA POPULAGAO.

« CRIAR O ATENDIMENTO SOB DEMANDA NOS ESF'S, OBJETIVANDO ACABAR COM AS MARCAGOES DE
CONSULTAS, VIA FICHAS NAS MADRUGADAS, MANTENDO O ATENDIMENTO MEDICO DURANTE
TODO O PERIODO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

« MELHORAR OS SERVIGOS OFERTADOS PELAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, COM ESPECIAL
ATENCAO AOS PESCADORES, AGRICULTORES E FAMILIAS EM CONDICOES DE VULNERABILIDADE;

« PROMOVER AGOES ITINERANTES NAS COMUNIDADES INCLUINDO PALESTRAS E EXAMES
ESPECIFICOS COMO OFTALMOLOGICOS, GINECOLOGICOS, UROLOGICOS ENTRE OUTROS;

e CRIAR UMA POLITICA PUBLICA ESPECIFICA DE TRANSPORTES VOLTADOS AO ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO, VISANDO PROPICIAR DIGNIDADE E EVITAR INTERRUPCOES NO TRATAMENTO
DE PACIENTES USUARIOS DIAGNOSTICADOS COM CARCINOMA (CANCER), HEMODIALISE E OUTROS
CARACTERIZADOS COMO DE ALTA COMPLEXIDADE, AFIM DE GARANTIR O TRANSPORTE PARA
MANUTENGAO DO TRATAMENTO DE NOSSA GENTE;

e OFERTAR O CENTRO DE ATENGAO, AVALIAGCAO, REAVALIACAO E DIAGNOSTICO DE AUTISMO,
DISLEXIA, TDAH, COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PERMANENTE DE ESPECIALISTAS
NEUROPEDIATRAS E FONOAUDIOLOGOS, E MANUTENGAO PERMANENTE DE TECNICOS EM
ENFERMAGEM E EQUIPE.

o GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO NAS POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER, DO
HOMEM, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, E DO IDOSO;

« REATIVAR AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL NAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA EM ESPECIAL
NAS COMUNIDADES DE PESCADORES E AGRICULTORES;

« GARANTIR QUE A VIGILANCIA EM SAUDE MANTENHA AGCOES RIGOROSAS DE PREVENCAO E
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS, OBEDECENDO AS ESPECIFICIDADES DO NOSSO MUNICIPIO,
GARANTINDO ANALISE E PLANEJAMENTO DAS AGOES PARA A PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE
DA NOSSA POPULAGAO;

« AMPLIAR O ACESSO DO CIDADAO AOS MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA O TRATAMENTO DOS
PRINCIPAIS PROBLEMAS DE SAUDE E PROGRAMAS DA ATENGCAO PRIMARIA ATRAVES DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA. GARANTINDO A DISTRIBUIGAO GRATUITA DE MEDICAMENTOS PARA
DOENGCAS COMO OBESIDADE, HIPERTENSAO, DIABETES, ALTERAGOES DO COLESTEROL,
TUBERCULOSE, HANSENIASE E OUTROS;

« DESENVOLVER E EXECUTAR CAMPANHAS EDUCATIVAS DE PROMOGAO E PREVENGAO DA SAUDE,
UTILIZANDO MEIOS DE COMUNICAGAO E MIDIA LOCAL;




« ORGANIZAR E ESTRUTURAR A VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL, GARANTINDO QUE SEUS
AGENTES PUBLICOS EXERGAM O CHAMADO PODER DE POLICIA, QUE OS PERMITE REALIZAR
DETERMINADOS ATOS ADMINISTRATIVOS, COMO A FISCALIZAGAO, A AUTUAGAO, E A INTERDIGAO
DE ESTABELECIMENTOS IRREGULARES, DE MODO A GARANTIR A SEGURANCA ADEQUADA PARA A
POPULAGAO, COM BASE EM UM CONJUNTO DE NORMAS LEGAIS ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO,
TENDO COMO BASE O CODIGO SANITARIO MUNICIPAL;

« CRIAR O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA E DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E
EDUCAGAO VOLTADAS AS CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS, PROMOVENDO SAUDE E
EDUCAGAO DE FORMA INTEGRAL;

« INFORMATIZAR 100% DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, INTEGRANDO OS SERVIGOS OFF-LINE DO
ESUS;

« GARANTIR O ACESSO DE INTERNET AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE ATRAVES DO PROGRAMA DE
APOIO A INFORMATIZAGAO E QUALIFICACAO DOS DADOS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
INFORMATIZA APS, INTEGRANDO OS SERVIGOS ONLINE DO E-SUS ONDE FOR POSSIVEL,
RESPEITANDO AS PECULIARIDADES LOCAIS;

« IMPLEMENTAR O PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE, VISANDO A INTEGRAGAO DAS ESF NOS
SERVIGCOS OFERTADOS, APLICANDO DE FORMA EFETIVA A PROMOGAO E PRODUGCAO DO CUIDADO
COM A SAUDE COM EQUIPAMENTOS, E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS;

« IMPLANTAR O NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, COM O OBJETIVO DE AMPLIAR AS
OFERTAS DE SAUDE NA REDE DE SERVICOS, ASSIM COMO A RESOLUTIVIDADE, A ABRANGENCIA E O
ALVO DAS AGOES, SERVINDO DE REFERENCIA A PACIENTES REFERENCIADOS DAS ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA;

« MANTER E AMPLIAR OS SERVICOS DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL “TIPO I”, COM AGOES DE
ATENDIMENTO PARA USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS, A FIM ENFRENTARMOS A
CRESCENTE DEMANDA SOCIAL DE QUIMICO-DEPENDENTES E OUTROS TRANSTORNOS MENTAIS;

e IMPLANTAR O CONSULTORIO VIRTUAL, MELHORANDO O ACESSO E AMPLIANDO A OFERTA DE
ESPECIALISTAS A COMUNIDADES EM AREAS REMOTAS QUE TEM CARENCIA DESTES PROFISSIONAIS,
ATRAVES DA TELEMEDICINA, SEMPRE QUE NECESSARIO, PRIORIZADA A MEDICINA PRESENCIAL;

« IMPLANTAR UM CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL;

« GARANTIR A CRIAGAO DO PADI- PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO E AO
DEFICIENTE;

e CRIAR E IMPLEMENTAR A SALA DE ESTABILIZAGAO PARA ATENDIMENTO DO INTERIOR DO
MUNICIPIO EM LOCAL ESTRATEGICO;

MELHORAR A CAPACIDADE DA ATENCAO A MEDIA COMPLEXIDADE
MUNICIPAL, VISANDO:

e CRIAR E IMPLEMENTAR O PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL.

o GARANTIR A REESTRUTURAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL, ORGANIZANDO OS SERVIGOS A PARTIR
DAS NECESSIDADES DA POPULAGAO, A FIM DE GARANTIR O ATENDIMENTO AOS USUARIOS, COM
APOIO DE UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, QUE ATUA NO CUIDADO E NA REGULAGAO DO
ACESSO, NA QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA E NA SEGURANGA DO PACIENTE;

o PROPOR A INFORMATIZAGAO E IMPLANTAGAO DO E-SUS HOSPITALAR, NO HOSPITAL MUNICIPAL,
UM SISTEMA PROJETADO PARA PROPORCIONAR UMA GESTAO DE EXCELENCIA, ATUANDO NO
CONTROLE EFICAZ DOS PROCESSOS E NA INTEGRAGAO DOS SETORES DO HOSPITAL, TENDO COMO
FOCO PRINCIPAL A ASSISTENCIA AO PACIENTE, DESDE A ADMISSAO ATE SUA ALTA;

« INFORMATIZAR E AUTOMATIZAR O LABORATORIO MUNICIPAL;




o IMPLANTAR O CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO MUNICIPAL EM PREDIO PROPRIO PARA
REALIZAR EXAMES DE LABORATORIO, ELETROCARDIOGRAMA, TESTE ERGOMETRICO E
ECOCARDIOGRAMA, DOPPLER VASCULAR, ULTRASSONOGRAFIA, INCLUSIVE VAGINAL E
PAPANICOLAU, PSA (ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO), RESSONANCIA, MAMOGRAFIA,
TOMOGRAFIA, OFTALMOLOGICOS, E RAIOS-X UTILIZANDO TAMBEM, A TELEMEDICINA REMOTA,
COMO APOIO, SE NECESSARIO;

« IMPLANTAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES COM BASE NAS CLINICAS BASICAS: CLINICA MEDICA,
CIRURGIA GERAL, PEDIATRIA, GINECOLOGIA, TRAUMATOLOGIA, GERIATRIA E CARDIOLOGIA COM
FREQUENCIA E REGULARIDADES DE PROFISSIONAIS HABILITADOS;

e CRIAR E IMPLANTAR LEITO DE ESTABILIZAGAO NO HOSPITAL MUNICIPAL PARA TRATAMENTO DE
PACIENTES CRITICOS OU GRAVES;

« IMPLANTAR UMA CENTRAL DE REGULAGAO E SERVIGOS MUNICIPAIS, OBIJETIVANDO A
DISPONIBILIDADE E AUTORIZAGOES DE CONSULTAS E EXAMES IMEDIATOS, TORNANDO MAIS AGIL A
MARCAGCAO DE CONSULTAS E AUTORIZAGOES DOS DEMAIS EXAMES REQUERIDOS PELOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE, COM EQUIPE PERMANENTE DE GERENCIA ADMINISTRATIVA, MEDICO
REGULADOR, ENFERMEIRO PARA ANALISE DOS PEDIDOS CARACTERIZADOS NA FORMA DA
LEGISLAGAO DE REGENCIA, E ASSISTENTE SOCIAL PARA AMPARAR O USUARIO DO SUS, EM SUA
CAPACIDADE ANALOGICA DAS DEMANDAS APRESENTADAS.

MELHORAR A ESTRUTURA FiSICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
MUNICIPAL, VISANDO A:

o REFORMAR, MODERNIZAR E ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E LEITOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO;

o CONSTRUIR PREDIO PROPRIO PARA ABRIGAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

« CONSTRUIR E OU ADEQUAR PREDIO PUBLICO PARA ABRIGAR O SERVICO DE ALMOXARIFADO,
DENTRO DAS NORMAS TECNICAS PARA RECEPGCAO, GUARDA E DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS E MATERIAIS TECNICOS;

« CONSTRUIR, E OU, DAR NOVA DESTINAGCAO DE ESPAGO JA EXISTENTE, PARA ABRIGAR O NASF -
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA;

o CONSTRUIR PREDIO PARA ABRIGAR O CENTRO DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL, OBJETIVANDO O
AMPLO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE;

o CONSTRUIR E OU ADAPTAR PREDIO PUBLICO PARA ABRIGAR CENTRO DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL
E CENTRO DE ESPECIALIDADES;

e CONSTRUIR, E OU DAR NOVA DESTINAGCAO DE EQUIPAMENTO PUBLICO PRE-EXISTENTE, PARA
ABRIGAR A VIGILANCIA EM SAUDE QUE CONTEMPLE AS VIGILANCIAS SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA,
AMBIENTAL E DO TRABALHADOR;

o MANTER PERMANENTE REFORMA E ADAPTACOES DOS PREDIOS E UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
JA EXISTENTES;

AMPLIAR GANHOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EM NIVEL DO
SUS/MUNICIPAL, VISANDO:

o REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE A CADA TRES ANOS, COM O OBIJETIVO DE
DEMOCRATIZAR A PARTICIPACAO DA POPULAGCAO JUNTO A GESTAO DE SAUDE E INSTITUIR
PLENARIAS ANUAIS, PRINCIPALMENTE PARA FOMENTAR A ELABORAGCAO DA AGENDA DE SAUDE
PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES PRIORITARIAS, E ASSIM CONSTRUIR E AVALIAR O PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE, COM APRESENTAGCAO ANUAL VIA RELATORIO DE GESTAO;




REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE CARGOS, CARREIRA E RENUMERAGAO DOS SERVIDORES DA
SAUDE ADEQUANDO A NOVAS PERSPECTIVAS DO SUS;

MANTER DIALOGO PERMANENTE COM A CATEGORIA ATRAVES DAS ENTIDADES SINDICAIS;

MANTER CALENDARIO PERMANENTE DE CAPACITAGAO EM SERVIGO E IMPLANTAR A POLITICA DO
HUMANIZASUS;

INSTITUIR PROGRAMAS DE CAPACITAGAO CONTINUA PARA PROFISSIONAIS ATUANTES NA SAUDE;
GARANTIR A OFERTA DE CURSOS INTENSIVOS PARA A CAPACITAGAO NA ATUAGAO DOS AGENTES
DE SAUDE E AGENTES DE ENDEMIAS;

EDUCACAO

IMPLANTAR NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL QUE ATENDEM ALUNOS DO 10 AO 5A ANO, O
ENSINO MILITAR, QUE TEM COMO OBIJETIVO FORMAR CIDADAOS QUE ATUEM COM ETICA E
CIDADANIA, SENDO GUIADOS PELOS VALORES E TRADIGCOES DA EDUCAGAO MILITAR;

IMPLANTAR PROGRAMA DE OFTALMOLOGIA EM NOSSAS ESCOLAS COM OBIJETIVO DE PROMOVER A
REALIZACAO DE EXAMES OFTALMOLOGICOS E DOAGCAO DE OCULOS PARA OS ALUNOS DA
EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DO NOSSO MUNICIPIO;

ASSEGURAR MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE E COM ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL, PARA
EVITAR DEFICITS NUTRITIVOS E ASSEGURAR MELHORIA NA APRENDIZAGEM;

MELHORAR AS INFRAESTRUTURAS DAS ESCOLAS COM REFORMAS E AMPLIACOES NAS
ESTRUTURAS ESCOLARES PARA MELHOR ATENDER AOS ALUNOS E AOS PROFISSIONAIS QUE NELAS
ATUAM;

AMPLIAR O ACESSO A INTERNET NAS ESCOLAS;

DISTRIBUIR UNIFORME ESCOLAR, TENIS, MOCHILA E MATERIAIS ESCOLAR PARA TODOS OS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

DAR ENFASE AOS PROJETOS DE CAPACITACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO,
BEM COMO FOCAR SEMPRE NA VALORIZAGCAO PROFISSIONAL DA CLASSE E QUALIDADE DO ENSINO
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS.

INVESTIR EM TECNOLOGIAS E EQUIPAMENTOS PARA OS ALUNOS E PROFISSIONAIS EDUCADORES;
REVISAR O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL;

MELHORAR O TRANSPORTE ESCOLAR PRINCIPALMENTE OS ALUNOS DA AREA RURAL DO NOSSO
MUNICIPIO;

AMPLIAR O ACESSO A MERENDA ESCOLAR AO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO, COMPLETANDO COM
SUBSIDIO SE NECESSARIO;

VALORIZAR O PAPEL DO GESTOR E SUA RELEVANCIA NO PROCESSO EDUCACIONAL DE MODO QUE
TODA ESCOLA COM NO MiNIMO 100 ALUNOS TENHA UM DIRETOR;

OFERTAR SUPORTE PSICOLOGICO E SOCIAL DENTRO DAS ESCOLAS ATRAVES DAS EQUIPES
MULTIFUNCIONAIS  (ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGA, PSICOLOGA E TERAPEUTA
OCUPACIONALY);

AMPLIAR O QUANTITATIVO DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL, PRIORIZANDO COMUNIDADES COM
ALTO iNDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL;

GARANTIR A UNIVERSALIZACAO DA ACESSIBILIDADE ONDE AS UNIDADES DE ENSINO RECEBAM
INFRAESTRUTURA ACESSIVEL, SINALIZAGAO EM BRAILE E TECNOLOGIA ASSISTIVA PARA ALUNOS
PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.




ASSISTENCIA SOCIAL

INVESTIR NA IGUALDADE SOCIAL COM PROGRAMAS EFICIENTES E IGUALITARIOS. PROMOVER
ENTREGA DE CESTAS BASICAS, PRODUTOS DE HIGIENE E MEDICAMENTOS A POPULAGAO QUE SE
ENCONTRAM EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, BEM COMO GARANTIR OS DIREITOS
BASICOS DESSAS FAMILIAS;

DESENVOLVER PROJETOS ITINERANTES QUE LEVEM AOS MORADORES DE TODOS OS BAIRROS DE
ANCHIETA, SERVICOS PUBLICOS BASICOS ESSENCIAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL EM TODAS
AS AREAS COMPETENTES DANDO ASSIM CONFORTO E DIGNIDADE A NOSSA GENTE;
INVESTIMENTOS EM SAUDE E ENTRETENIMENTO PARA OS NOSSOS ANCHIETENSES DA TERCEIRA
IDADE, COM PROMOGAO DE BAILES, FORROS E EVENTOS EM DIVERSOS BAIRROS E REGIOES DO
MUNICIPIO, DISPONIBILIZANDO TRANSPORTE ADEQUADO, PROMOVENDO ONDE A CADA MES, SERA
REALIZADO UM JANTAR FESTIVO, OFERECENDO A OPORTUNIDADE DE MUITA DIVERSAO PARA
AQUELES QUE PERMITIRAM QUE HOJE ESTIVESSEMOS AQUI;

CRIAR O PROGRAMA CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (PCFV), PARA PROMOVER A
CRIANCAS E JOVENS ATIVIDADES DE INCLUSAO, DESENVOLVIMENTO E HUMANIZAGAO DAS
RELACOES NOS DIVERSOS AMBIENTES, E QUE OS PREPARE PARA UM FUTURO MELHOR E QUE LHES
GARANTA OS DIREITOS BASICOS;

GARANTIR, APRIMORAR E DAR EFICIENCIA AO CARTAO CIDADAO COMO FORMA DE DAR DIGNIDADE
E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS BENEFICIARIOS;

CRIAR O “PROJETO PANIFICADORA MUNICIPAL” UM PROJETO ESCOLA ONDE VAMOS DAR O CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE PADEIRO E CONFEITEIROS E A PRODUGAO SERA DESTINADA AS FAMILIAS
EM VULNERABILIDADE SOCIAL, OS SERVIDORES, ALUNOS E POPULAGCAO DE BAIXA RENDA DO
NOSSO MUNICIPIO;

ESPORTE E LAZER

DESENVOLVER E AMPLIAR PROJETOS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES DE NOSSA CIDADE COM
OBJETIVO DE OFERECER ESPORTE E LAZER ALIADO A EDUCAGAO E DISCIPLINA;

ADQUIRIR MATERIAIS ESPORTIVOS E UNIFORMES QUE PROPORCIONAM TREINAMENTOS EFICAZES
E DE EXCELENCIA;

IMPLANTAR ACADEMIAS AO AR LIVRE EM DIVERSOS PONTOS DO MUNICIPIO, SOB A SUPERVISAO,
EM HORARIOS AGENDADOS, DE UM PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA.

RETORNO DA REALIZAGAO DE CAMPEONATOS FUTEBOLISTICOS JUVENIS, PROFISSIONAL E MASTER
EM NOSSO MUNICIPIO;

APOIO AO FUTSAL E FUTEBOL FEMININO;

APOIO AOS ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO;

IMPLANTAR JOGOS ESTUDANTIS MUNICIPAIS EM NOSSA COMUNIDADE.




INFRAESTRUTURA

PAVIMENTAGAO DAS PRINCIPAIS RUAS DE NOSSO MUNICiPIO NOS PROXIMOS 4 ANOS E COM META
DE PROJETAR E VIABILIZAR RECURSOS PARA PAVIMENTAR 100% DAS RUAS NOS PROXIMOS 8
ANOS;

RECAPEAMENTO ASFALTICO EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (C.B.U.Q.) UM DOS
TIPOS DE REVESTIMENTOS ASFALTICOS MAIS UTILIZADOS NAS VIAS URBANAS;

RECUPERAGCAO ASFALTICA, NOS CASOS MAIS PRECARIOS, PARA AUMENTAR A VIDA UTIL DO SOLO E
CONSEQUENTEMENTE PROPORCIONAR MAIS SEGURANGA A POPULAGAO;

REFORMAR, AMPLIAR E EQUIPAR PREDIOS PUBLICOS QUE SE ENCONTRAM EM SITUACOES
PRECARIAS, SENDO A ESCOLA MARIA MATOS A PRIMEIRA A SER RECUPERADA;

RESTAURAR E RECUPERAR ESTRADAS VICINAIS, PONTES, BUEIROS E MATA-BURROS, POIS SAO
RESPONSAVEIS PELO ESCOAMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA E INDIRETAMENTE PELO
ABASTECIMENTO DAS ZONAS URBANAS;

MELHORIA E INVESTIMENTO TECNOLOGICO NAS AREAS DE JARDINAGEM DE PRACAS E DEMAIS
ESPACOS PUBLICOS;

MANUTENGAO DE CALCADAS E MEIO-FIO.

SEGURANCA

INSTITUIR A POLICIA MUNICIPAL DE ANCHIETA, COM ISSO VAMOS VALORIZAR E EMPODERAR A
NOSSA;

REESTRUTURAR AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIANDO NOVOS ORGAOS PRIORIZANDO A
CRIAGAO DA SECRETARIA DE SEGURANGA MUNICIPAL DE ANCHIETA;

INVESTIR EM TREINAMENTO, EQUIPAMENTOS, TECNOLOGIA E VALORIZAGAO DA NOSSA NOVA
POLICIA MUNICIPAL DE ANCHIETA;

GARANTIR ILUMINAGAO PUBLICA DE QUALIDADE EM TODA A CIDADE, PARA UMA MELHOR
ATUAGCAO DA POLICIA MILITAR E UM MAIOR CONFORTO E SEGURANGA DOS MORADORES E
TURISTAS;

INSTITUIR O PROJETO MURALHA ELETRONICA, PROMOVER MANUTENGAO E AMPLIAGAO DE
CAMERAS EM TORRES DE OBSERVAGAO NAS PRINCIPAIS VIAS DE ACESSO, QUE ENVIARAO
IMAGENS DE TODA CIDADE EM TEMPO REAL AS PRINCIPAIS FORGAS DE SEGURANGA E POLICIA
MUNICIPAL;

IMPLEMENTAR CONVENIO COM O ESTADO PARA O AUMENTO DE EFETIVO DA POLICIA CIVIL E
MILITAR;




AGRICULTURA

IMPLANTAR PROGRAMA MUNICIPAL DE MELHORAMENTO GENETICO, COM O OBJETIVO DE AUXILIAR
OS PRODUTORES DE LEITE E DE GADO DE CORTE A AUMENTAR A PRODUTIVIDADE E A RENDA;
IMPLANTAR O PROGRAMA PROPRIEDADE SUSTENTAVEL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DA PROPRIEDADE, COM ACOMPANHAMENTO TECNICO, DE GESTAO E FERRAMENTAS
PRESENCIAIS E ON-LINE, DISPONIBILIZADAS PELO SITE DO MUNICIPIO;

IMPLANTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO E CAPACITAGAO PARA O FORTALECIMENTO DOS
AGRICULTORES, TRANSFORMANDO-OS EM EMPREENDEDORES DO AGRONEGOCIO, COM EFETIVOS
RESULTADOS FINANCEIROS;

FACILITAR O SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, PARA QUE OS PRODUTOS AGRICOLAS,
PRODUZIDOS NA PROPRIEDADE RURAL ESTEJAM DENTRO DOS PADROES DE SEGURANGA
ALIMENTAR E POSSAM SER COMERCIALIZADOS EM ANCHIETA E REGIAO;

APOIAR A IMPLANTAGAO DE NOVAS AGROINDUSTRIAS, ENVOLVENDO COOPERATIVAS,
ASSOCIAGOES DE AGRICULTORES, CLUBES DE MAES E OUTROS GRUPOS ORGANIZADOS,
ESPECIALMENTE PARA O APROVEITAMENTO DE MATERIA-PRIMA EXISTENTE NO MUNICIPIO;
ESTABELECER PARCERIA COM O SINDICATO RURAL DE ANCHIETA E JUNTOS PLANEJARMOS
EVENTOS DE FOMENTO DA NOSSA AGRICULTURA FAMILIAR.

MEIO AMBIENTE

NOS PRIMEIROS DIAS DE GESTAO, VAMOS TOMAR PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E JURIDICAS
EM RELACAO AO LANGCAMENTO DE ESGOTO EM NOSSO RIO BENEVENTE E EM NOSSA COSTA
MARITIMA;

CRIAR PROGRAMA DE PROTECAO DE NASCENTES, GARANTINDO A QUALIDADE DA AGUA EM
NOSSAS COMUNIDADES E NAS PROPRIEDADES RURAIS;

AMPLIACAO DO SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO DE NOSSO MUNICIPIO COM
INVESTIMENTOS PROPRIOS, COM PARCERIAS COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL E ATRAVES
DE PARCERIAS COM A CESAN

GARANTIR A COLETA DE LIXO DOMICILIAR EM TODO O MUNICIPIO;

INVESTIR NA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES RELACIONADAS
AS ACOES AMBIENTAIS;

HABITACAO

PROGRAMA MUNICIPAL DE REFORMAS DE CASAS DE FAMILIAS COM BAIXA RENDA E CONSTRUGCAO
DE CASAS POPULARES

URBANIZACAO DOS BAIRROS, PARA MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA E DO AMBIENTE,
ADAPTANDO-O AS POLITICAS DE GESTAO URBANA, HABITAGCAO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E
RECUPERAGAO AMBIENTAL, EM ESPECIAL DAS AREAS DE RISCO E DE PRESERVACAO.




DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

« CRIAR PROGRAMA DE PARCERIA PELO DESENVOLVIMENTO, ATRAVES DE INCENTIVOS DO PODER
PUBLICO E ASSIM ATRAIR NOVAS EMPRESAS PARA GERAGAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE
EMPREGO E RENDA PARA A POPULAGAO. O PROGRAMA TEM COMO PRINCIPIO UM ESTUDO
TECNICO QUE VAI APURAR QUAL A VOCAGCAO QUE O NOSSO MUNICIPIO APRESENTA PARA SE
DESENVOLVER COM QUALIDADE. OU SEJA, VAMOS FOCAR OS ESFORCOS PARA ATRAIR EMPRESAS
QUE SE ENQUADRAM NO PERFIL ECONOMICO E DE MAO DE OBRA QUE A NOSSA CIDADE
APRESENTA.

o PROFISSIONALIZAR A GESTAO ECONOMICA, FORTALECENDO A CAPACIDADE DE CAPTAGAO DE
RECURSOS DO MUNICIPIO, CELEBRANDO PARCERIAS JUNTO AO SETOR PRIVADO E AO TERCEIRO
SETOR E ALINHAR AS POLITICAS ECONOMICAS DO MUNICIPIO COM AS ESTADUAIS E FEDERAIS;

« PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DO MUNICIPIO, ATRAVES DE MEDIDAS DE
INCENTIVOS A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, CRIAR E INCENTIVAR PROJETOS DE ARTESANATO
LOCAL, AO COMERCIO LOCAL TANTO FORMAL E INFORMAL, A INDUSTRIA, INCENTIVANDO A
ECONOMIA CRIATIVA DE FORMA COMPETITIVA E SUSTENTAVEL PARA FOMENTAR E POTENCIALIZAR
A CRIAGAO DE EMPREGO E RENDA A NOSSA GENTE;

e FOMENTAR E INCENTIVAR O COOPERATIVISMO, ASSOCIATIVISMO E RENDA;

¢ FOMENTAR OM TURISMO RELIGIOSO;

¢ FOMENTAR E POTENCIALIZAR O TURISMO DE PRAIA;

« IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MARKETING E INVESTIMENTOS EM PUBLICIDADE PARA
ALAVANCAR O TURISMO RELIGIOSO E DE PRAIA, PRINCIPALMENTE NO PERIODO DA BAIXA
TEMPORADA;

« PROMOVER FEIRAS ARTESANAIS, GASTRONOMICAS E CULTURAIS PARA PROMOVER A ECONOMIA E
O COMERCIO LOCAL DO MUNICIPIO;

TURISMO E CULTURA

ANCHIETA, E UM MUNICIPIO RICO EM MANIFESTAGOES CULTURAIS, TAIS HERANGAS DEIXADAS DE PAI
PARA FILHO, DE GERAGAO EM GERAGAO, QUE MESMO COM O ACRESCIMO DE VARIOS ELEMENTOS AO
LONGO DOS ANOS, SE MANTEM VIVA, NA MEMORIA E NO DIA A DIA DOS ANCHIETENSES.

DESTA FORMA, PRECISAMOS VALORIZAR CADA VEZ MAIS A CULTURA LOCAL, POR MEIO DO RESGATE E
APOIO, TENDO COMO BASE AS POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS PARA FOMENTAR A PRODUGAO,
PRESERVAGAO, DIFUSAO, DAS AGOES DOS BENS CULTURAIS A CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO
VISANDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, SEM AGREDIR O MEIO AMBIENTE. SOBRETUDO, A
CULTURA E A IDENTIDADE DE UM POVO, ESSENCIAL PARA A VIDA EM SOCIEDADE.

O TURISMO SUSTENTAVEL E UMA DAS FERRAMENTAS ESSENCIAIS PARA FOMENTAR A ECONOMIA
LOCAL, ALEM DE PROMOVER O INTERCAMBIO ENTRE COMUNIDADE LOCAL E O TURISTA,
PROPORCIONANDO UMA TROCA DE CONHECIMENTO, BUSCANDO A UNIVERSALIDADE CULTURAL E O
RESPEITO AO SER HUMANO.




INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL, A POLITICA MUNICIPAL E O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA;
CRIAR O FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA;

CRIAR UM CALENDARIO DE EVENTOS MUNICIPAIS;

FORTALECER E INCENTIVAR OS GRUPOS CULTURAIS, DE TEATRO, BLOCOS CARNAVALESCOS,
QUADRILHAS E OUTRAS AGREMIACOES CULTURAIS, A FIM QUE POSSAM DESENVOLVER SUAS
ATIVIDADES ORGANIZADAS JURIDICAMENTE;

BUSCAR PARCERIA COM A SECRETARIA DE EDUCAGCAO PARA INSERIR NO CURRICULO ESCOLAR A
EDUCAGCAO CULTURAL COMO DISCIPLINA;

CRIAR PROJETOS QUE INCENTIVEM A ARTE E CULTURA NAS ESCOLAS DA AREA RURAL E NA
CIDADE;

INCENTIVAR O ESTUDO DA CULTURA LOCAL, IDENTIFICANDO A IDENTIDADE DA CULTURA DO
MUNICIPIO;

CRIAR PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA AS BASES, QUE FOQUEM AS CRIANCAS, OS
ADOLESCENTES, OS JOVENS, ADULTOS E A TERCEIRA IDADE;

CRIAR PROJETOS, EM PARCERIA COM O GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL PARA AJUDAR
FINANCEIRAMENTE, POR MEIO DE UMA BOLSA, OS GRUPOS CULTURAIS;

CONSTRUIR UMA ARENA DE EVENTOS;

CRIAR UM PROJETO DE LEI PARA ISENTAR OS GRUPOS LEGALMENTE CADASTRADOS NA GERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE PAGAR PASSAGENS NOS TRANSPORTES DO MUNICIPIO, SENDO
ESTABELECIDA UMA COTA MENSAL;

FOMENTAR E BUSCAR PARCERIAS PARA A IMPLEMENTAGCAO DO CALENDARIO DE FESTIVAL DE
MUSICA;

INCENTIVAR E APOIAR O TURISMO NO MUNICiPIO COMO FORMA DE GERACAO DE RENDA, DE
DIVULGAGAO E VALORIZAGCAO DAS BELEZAS NATURAIS DA REGIAO;

RESGATAR OS FESTEJOS DE MANIFESTACOES CULTURAIS (CARNAVAL, FESTAS JUNINAS, NATAL,
REVEILLON);

MANTER E FORTALECER OS EVENTOS E FESTIVIDADES PRE-EXISTENTES, EM DIALOGO COM AS
COMUNIDADES E ASSOCIACOES LEGALMENTE CONSTITUIDAS;

CRIAR A SEMANA DO IRIRI MOTO FEST NO BALNEARIO DE IRIRI;

FOMENTAR E DESENVOLVER CALENDARIO DE ESPORTES NAUTICOS EM NOSSAS PRAIAS E
BALNEARIOS;

CRIAR O FESTIVAL DOS PRODUTORES RURAIS PARA PROMOGCAO DOS AGRICULTORES E DA
CULTURA RURAL;

CRIAR O CENTRO DE TRADICAO CULTURAL E O PROGRAMA MUNICIPAL DE VALORIZACAO DOS
ARTISTAS DA TERRA;

PLANEJAR E REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS;

IDENTIFICAR OS MOVIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS NAS COMUNIDADES;

INCENTIVAR E ATUAR NA DIVULGAGCAO DOS MOVIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS LOCAIS;
INCENTIVAR OS TALENTOS LOCAIS BEM COMO O DESENVOLVIMENTO DE NOVOS TALENTOS NAS
DIVERSAS AREAS DA CULTURA;

IDENTIFICAR IMOVEIS DE VALOR HISTORICO NO MUNICIPIO E PROMOVER SUA CONSERVACAO;
APOIAR AS DIVERSAS MANIFESTACOES RELIGIOSAS DO MUNICIPIO;

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E CULTURA;




DESENVOLVER UM AMPLO PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DAS PRAGCAS PUBLICAS, COM MELHORIA
EM SEUS EQUIPAMENTOS, ILUMINAGCAO E SEGURANCA:;

MELHORAR A INFRAESTRUTURA TURISTICA DO NOSSO MUNICIPIO, VOLTADO A AMPLIACAO DO
TURISMO ESPORTIVO, DE NEGOCIO, O ECOTURISMO E O TURISMO RELIGIOSO;

CRIAR E PROMOVER O PROGRAMA DE PROMOCAO DO DESTINO PARA INVESTIDORES (HOTELEIROS
INTERNACIONAIS, PARQUES TEMATICOS, RESTAURANTES E AREAS AFINS);

FORTALECER O AGRO TURISMO, INTEGRANDO A AREA RURAL AO DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO, REVITALIZAR OS SiTIOS HISTORICOS;

FOMENTAR E DIVULGAR, OBJETIVANDO A INSERCAO INTERNACIONAL DO MUNICIPIO DE ANCHIETA
ATRAVES DA CAPTACAO E REALIZACAO DE FEIRAS E CONVENCOES INTERNACIONAIS PRIORIZANDO
GRANDES EVENTOS CULTURAIS, MUSICAIS, TECNOLOGICOS, ESPORTIVOS E OUTROS;

FOMENTAR E INVESTIR NAS VOCAGCOES CULTURAIS DAS COMUNIDADES DE ANCHIETA;

CRIAR O COMITE DAS LAGOAS DO MUNICIPIO, OBIJETIVANDO A REVITALIZACAO, TRATAMENTO,
PROTECAO E CONSTRUGCAO SUSTENTAVEL DE TRILHAS E DECKS PARA PASSEIOS E EDUCAGCAO
AMBIENTAL, VOLTADAS AO ATRATIVO TURISTICO DO MUNICIPIO;

INSTITUIR PREMIACAO PARA DECORACOES NATALINAS;

CRIAR RAMPA DE VOO LIVRE NO MONTE URUBU;

CRIAR A SEMANA DA PEREGRINACAO DO SANTO JOSE DE ANCHIETA;

IMPLEMENTAR EVENTOS E PROJETOS VOLTADOS PARA FOMENTO DO TURISMO NA BAIXA
TEMPORADA;

BUSCAR PARCERIA JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO E INICIATIVA PRIVADA PARA REVITALIZAR E
PROPICIAR MELHOR APROVEITAMENTO DO CENTRO DO MUNICIPIO DE ANCHIETA;

CRIAR NOVAS ROTAS E ESTRUTURAR AS JA EXISTENTES;

ORDENAMENTO DAS NOSSAS PRAIAS;

CONSTRUIR UM TERMINAL RODOVIARIO QUE FUNCIONARA COMO UM HUB DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE COM DESTINO PARA TODO MUNICIPIO, FOMENTANDO A PARCERIA COM ESTADO E
MUNICIPIOS VIZINHOS A FIM DE CRIAR ROTAS E AMPLIACAO DE NOVOS HORARIOS COM DESTINO A
ANCHIETA E AEROPORTO DE FORMA MAIS CELERE;

FOMENTAR A CRIACAO DE AGENCIAS DE TURISMO, OBJETIVANDO A DIVULGACAO DO NOSSO
MUNICIPIO E REGIAO;

UTILIZAR O PROJETO MURALHA, PARA MELHORIA DA SEGURANCA E INSTITUIR A POLICIA
MUNICIPAL, COM PATRULHAMENTO A PE, COM QUADRICICLOS, E MARITIMA, BUSCANDO A FINA
SINTONIA COM A POPULAGAO, TURISTAS, EMPRESARIOS E COMERCIANTES;

FOMENTAR A CONSTRUGCAO DE MARINA E HELIPORTOS, PARA POSSIBILITAR O ACESSO SEGURO,
ABASTECIMENTO E A INCLUSAO DE ANCHIETA NAS ROTAS MARITIMAS FAVORECENDO E
AMPLIANDO O TURISMO LOCAL, E CONTRIBUIR COM A ATIVIDADE PESQUEIRA;

MELHORAR O TRANSPORTE MUNICIPAL, E A ACESSIBILIDADE DA POPULACAO DA SEDE E DE TODO
INTERIOR;

CRIACAO DE CURSOS DE TREINAMENTOS, RECICLAGEM E CAPACITACAO VOLTADOS A ATIVIDADE
TURISTICA;




GESTAO E PARTICIPACAO

« IMPLANTAR O PROGRAMA “DIALOGO COM O PREFEITO” COM UMA AMPLA REUNIAO TODO MES COM
LIDERANGAS, PRESIDENTES COMUNITARIOS E REPRESENTANTES DA SOCIEDADE, PARA OUVIR
TODOS OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE E PLANEJAR AS OBRAS E ACOES COM FOCO NAS REAIS
NECESSIDADES E ANSEIOS DA POPULAGAO.

« AGENDAR UMA REUNIAO SEMANAL COM REPRESENTANTES DE SEGMENTO OU COMUNIDADE QUE
SERAO CONVIDADOS PARA UM ENCONTRO COM O PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS PARA
AVALIAR E DISCUTIR AGOES PROGRAMADAS PELA GESTAO NA REGIAO REPRESENTADAS POR
ESSES REPRESENTANTES PARA QUE ELES POSSAM E APRESENTAR CRITICAS E SUGESTOES
RELACIONADAS AS AGOES PROPOSTAS PELA ADMINISTRAGAO:;

« MODERNIZAR O SISTEMA DE GESTAO DO MUNICIPIO COM A IMPLANTAGAO DE NOVOS
MECANISMOS TECNOLOGICOS, CAPACITAGAO E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DE CARREIRA;

e CRIAR E IMPLANTAR O APLICATIVO “RESOLVE AQUI". UM APLICATIVO DE CELULAR USADO PARA A
POPULAGAO ENVIAR FOTOS DE PROBLEMAS NOS BAIRROS E COMUNIDADES. O OBIJETIVO E
APRESENTAR SOLUGCOES E RESPOSTAS IMEDIATAS.

SUSTENTABILIDADE

« MAPEAR E REDESENHAR PROCESSOS VISANDO A SIMPLIFICAGAO, AGILIZACAO E QUALIFICACAO NA
PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS PARA A POPULACAO:

« OTIMIZAR OS CANAIS DE COMUNICAGAO DA PREFEITURA COM AS COMUNIDADES DOS BAIRROS;

« EVOLUIR NA ACESSIBILIDADE E NA QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS;

« TRANSFORMAR A CIDADE, DOTANDO-A DE EQUIPAMENTOS URBANOS MAIS ADEQUADOS AS
DEMANDAS E AO CRESCIMENTO DA POPULAGAO;

« VALORIZAR E GARANTIR O USO SUSTENTAVEL DO MEIO AMBIENTE, DA PAISAGEM E DO
PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL E HISTORICO NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE;

« GARANTIR MAIOR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA NOSSOS JOVENS E CRIANGCAS:;

« CONTRIBUIR PARA A FORMAGCAO DE UM AMBIENTE DE NEGOCIOS ALTAMENTE COMPETITIVO E
PARA O CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL;

« PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE SETORES ESTRATEGICOS PARA A ECONOMIA LOCAL;

« REDUZIR OS INDICADORES DE POBREZA NA CIDADE.

PROTAGONISMO CIDADAO

NENHUMA DESSAS PROPOSTAS, TODAVIA, TERA O MAXIMO DESEMPENHO SEM O ENVOLVIMENTO
ATIVO DA POPULAGAO, DE ENTIDADES E DO SETOR PRIVADO. OS PROBLEMAS DA CIDADE, AFINAL, SAO
DE TODOS NOS.

PARA QUE O GESTOR PUBLICO POSSA ACIONAR ESSE MANANCIAL DE IDEIAS E TALENTOS, E PRECISO
INVERTER E MUDAR RADICALMENTE O FORMATO DE GESTAO CENTRALIZADO E SEM DIALOGO
ATUALMENTE EM VIGOR NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA.

NAO TEMOS UMA RECEITA PRONTA, NEM MUITO MENOS QUEREMOS TER ESSA RECEITA IMPOSTA POR
NOS. O NOSSO PROJETO E CONFIAR, PACTUAR E CUMPRIR.




NOSSA CIDADE E NOSSA GENTE TEM SENSO E VALOR PATRIOTICO, VOCAGAO DEMOCRATICA E MUITA
HUMILDADE PARA APRENDER, DESENVOLVER E CRESCER.

NOSSO MUNICIPIO, NOSSA CIDADE, OS ESPACOS PUBLICOS, SAO BENS E PATRIMONIOS DO POVO,
COMO PROPRIO NOME JA DIZ, E PARA O USO IRRESTRITO DA POPULAGAO.

NOSSA MISSAO E TRABALHAR ARDUAMENTE PARA GARANTIR SERVIGOS DE QUALIDADE, ACESSO A
ESSES SERVIGCOS E BENS DO POVO A TODOS SEM EXCEGAO.

APROXIMAR E DEMOCRATIZAR A RELAGAO DO CIDADAO COM A PREFEITURA IMPLICA ESSA
CONSCIENTIZAGAO. O PAPEL DO GESTOR? DAR O PRIMEIRO PASSO.
CONTEM COMIGO!

RESPONSABILIDADE

MINHA TRAJETORIA, MUITOS JA CONHECEM E JA MOSTREI NO INiCIO DESSE DOCUMENTO.

TENHO ORGULHO DE SER ANCHIETENSE E QUERO QUE AS FUTURAS GERAGCOES TAMBEM TENHAM
ESSE ORGULHO.

SOU FILHO DE UMA MARISQUEIRA, PESSOA SIMPLES E HUMILDE, EU E MINHA FAMILIA VIEMOS DE
ORIGEM HUMILDE E COM DIGNIDADE CHEGAMOS ATE AQUI.

SOU FILIADO E PRE-CANDIDATO A PREFEITO PELO PARTIDO LIBERAL PL EM ANCHIETA E NAO TENHO
PADRINHOS POLITICOS E NEM GRUPOS DE EMPRESARIOS E PODEROSOS FINANCEIROS.

FIZEMOS NOSSA PRE-CAMPANHA COM A AJUDA VOLUNTARIA DE AMIGOS E AMIGAS QUE ACREDITAM
NUM NOVO TEMPO E NUMA ADMINISTRAGAO LIVRE E INDEPENDENTE.

SER ESCOLHIDO PARA LIDERAR A RENOVAGAO, A MUDANGA, O ROMPIMENTO DE UM REVEZAMENTO
ENTRE DUAS FAMILIAS E A CONSTRUGAO DESSE NOVO TEMPO, MAIS JUSTO E DIGNO, E UMA HONRA E
UM ENORME DESAFIO PARA NOS.

QUEM ME CONHECE SABE QUE TENHO CORAGEM, DETERMINAGAO E RESILIENCIA E COMO BOM
ANCHIETENSE, NAO DESISTO DE UM SONHO E NEM DE UMA MISSAO A MIM CONFIADA.

ACREDITO QUE AS PESSOAS PODEM TER UMA VIDA MELHOR E LUTAREI PARA QUE ISSO ACONTECA.

COM ESSE DOCUMENTO, APRESENTO O NOSSO PLANO DE GOVERNO E COM ELE O COMPROMISSO DE
IMPLEMENTA-LO, CASO SEJA ESCOLHIDO PELOS ELEITORES DE NOSSA QUERIDA ANCHIETA.

A CADA UM DE VOCES ANCHIETENSE, DEDICO ESSAS AGOES.

VAMOS JUNTOS!

LUIZ MATTOS E RICHARD COSTA




